
Кодекс этики Практика резонансной поддержки

Настоящий Кодекс состоит из следующих частей:

1. Понятие и определения
2. Ценности
3. Отношения с собой
4. Отношения с клиентом
5. Починка отношений / Порядок урегулирования конфликта

Понятие и определения

1. “Практик резонансной поддержки (‘ПРП’)”
Действие настоящего кодекса распространяется в отношении ПРП. Практиком
является любое лицо использующее методики резонанса для фокусировки на клиенте
и его поддержке.
Практики резонансной поддержки вправе добавлять к собственному обозначению
иные дополнительные дефиниции, в соответствии со своими предыдущими
квалификациям: например, Резонансно поддерживающий коуч, резонансно
поддерживающий фасилитатор, резонансно поддерживающий медработник,
резонансно поддерживающий дантист, резонансно поддерживающий психотерапевт и
так далее

2. “Клиент”
a. Отдельное лицо или группа лиц, получающая работу в формате резонансной
поддержки;
b. В случае несовершеннолетних или находящихся на попечении лиц, Практик
резонансной поддержки проводит работу с родителем, представляющим интересы
несовершеннолетнего, или иным законным представителем в рамках любых
соглашений относительно клиентской работы.

3. Настоящие условия относятся как к сессионной работе, которая проводится
непосредственно вживую, так и к форме удаленных/онлайн сессий.

Соответствие ценностям и моделирование

Наряду с прочими ценностями, упомянутыми ниже в положениях ПРП действуют в
соответствии со следующими ключевыми ценностями:
• Резонанс, связь, сострадание, теплота, взаимозависимость
• Уважение, выбор, ответственность за свои действия и состояние, полномочность
эмпауэрмента (предоставление и обретение силы и власти)
• Намерение, осознанность, целостность
• Следование и преданность принципу, что значимы все люди

Исходя из смысла уважения и справедливости, ПРП не дискриминируют клиентов на
основе этничности, расы, религии, пола, сексуальной ориентации, гендерной
идентичности, гендерной проявленности, возраста, умственных или физических



возможностей, политических взглядов, гражданства, иммиграционного статуса, или
социально-экономических предпосылок.

В соответствии с предшествующим учебным и профессиональным опытом, ПРП
придерживаются релевантных кодексов этики и соглашений в рамках их полномочий,
профессиональных ассоциаций и прочих форм предоставления услуг в мире

В рамках отношений и ситуаций ПРП действуют с осознанностью об различиях в
силовой динамике и структурных привилегиях между клиентами, практиками,
коллегами, учащимися Резонансной поддержке и персоналом.

ПРП обязуются осуществлять деятельность, принимая во внимание воздействие,
осознанность в общении и личную ответственность, чтобы стать частью процесса
создания мира, где мы делимся властью .

Отношения с собственным Я

1. ПРП понимают, что отношения с собственным Я являются основой для работы с
любыми блоками, которые могут быть у практика. Блоки могут быть препятствием для
ПРП в оказании Резонансной поддержки. ПРП имеет соответствующие навыки и
продолжает работать над развитием навыков в сфере:

a. Саморезонанса и теплоты, включающих любопытство по отношения к себе
b. Регулярных супервизий (10+ отчетных часов за 3 года, вплоть до одного раза в
неделю)
c. Резонанс с постоянным напарником/напарницей по Резонансу, который может быть
засчитан в качестве регулярной работы в формате супервизий, если в этом формате
были охвачены темы из клиентских сессий и об этом было заявлено.
d. Выявление, работа и отмена Неосознанных контрактов нервной системы, а также
практика Путешествия во времени.
e. Видеть, ощущать и получать пользу от непрекращающегося личного понимания
собственного Я, исследования большой картины и собственной эмоциональной
памяти.
f. Ощущения собственного тела как “ресурса присутствия”
g. Расширение собственного окна принятия эмоций и установление процессов
саморефлексии

2. ПРП продолжают использовать возможности структурированного обучения, ценя
рост, изобилие и целостность. ПРП ценят обратную связь и открыты поддержке.

Ежегодно ПРП набирают эквивалент 18 учебных часов (минимальное количество),
онлайн или оффлайн, которые включают практику и преподавание. Эти курсы,
мастер-классы и/или встречи сообщества, которые могут быть посвящены следующим
темам, но не ограничиваются ими:

a. Резонансная поддержка
b. Расстановки (не более 6 часов)



c. Поливагальная теория
d. Межличностная нейробиология
Документирование указанных часов и выполнение прочих требований для
подтверждения статуса ПРП - зона ответственности ПРП.

Отношения с клиентами

ПРП практикуют высокую экологичность в жизни и отношениях. ПРП уверены, что их
клиенты глубоко священны, и остаются в Окне приветствия со своими клиентами. ПРП
создают и поддерживают нейроцепцию безопасности с клиентом.

ПРП понимает и практикует следующее:

a. Ясность
ПРП ясно объясняет природу и потенциальную ценность сессионной работы, включая
конфиденциальность, финансовые соглашения и любые прочие условия соглашения
ПРП - Клиент, во время, отдельное от первой рабочей сессии.

b. Стоимость
ПРП ясно объясняет стоимость своих услуг, порядок выставления счетов и оплаты. Эта
информация предоставляется в отдельное время и/или в формате встречи,
предшествующей сессионной работе, в целях обеспечения полной ясности всех
аспектов, относящихся к сессии. Такая работа может быть осуществлена, например, в
формате переписки по электронной почте, если от клиента получено согласие на
обмен информацией в электронном виде. ПРП также может уведомить Клиента о
процедуре в случае неполучения оплаты и отмены сессии.

c. Конфиденциальность
Доверие и конфиденциальность лежат в основе клиентской работы ПРП. ПРП
уважают, оберегают и дорожат правом клиента на частную жизнь и
конфиденциальность.

1. Когда принцип конфиденциальности должен быть нарушен

ПРП ясно сообщает, что конфиденциальность не будет сохранена в условиях
непосредственной или вероятной угрозы ПРП или прочим лицам. ПРП ясно сообщают
и вырабатывают план совместно с клиентом с целью создания безопасности, как
клиента, так и сообществ.

2. Конфиденциальность физических записей

ПРП гарантирует организацию хранения записей, содержащих сведения о клиентской
работе в электронном и бумажном формате, обеспечивающую конфиденциальность,
безопасность и соответствие требованиям применимого местного законодательства и
соглашений.

d. Согласие (консент) в процессе работы



1. ПРП осознает, что стартовая точка, без которой невозможен процесс
сопровождения, - согласие (консент) клиента на сопровождение в пути,
эмоциональное и физическое.
2. ПРП стремиться оставаться в сонастроенности со своим клиентом, уважая как “да”
клиента, так и “нет”.
3. ПРП практикует получение согласия (консента) в ходе процессов Резонансной
поддержки.

e. Основа отношений практик - клиент

ПРП несет ответственность за осознанное установление ясных, соответствующих,
учитывающих культурные особенности границ, на основе которых строится
взаимодействия, физические или иные.

ПРП не участвует в любых сексуальных или романтических взаимодействиях с
клиентом (а также членами их семей или романтическими партнерами). ПРП также
отслеживает степень близости, допустимую в отношениях. ПРП предпринимают
необходимые действия для разрешения любых возникающих вопросов или отмены
соглашения клиент-практик. ПРП не вступают в романтические или сексуальные
отношения с клиентом в течение не менее чем 1 года после завершения сессионной
работы.

f. Завершение услуг в формате практик-клиент
ПРП будет уважать права всех сторон закончить отношения практик-клиент в любой
момент по любой причине во время совместной работы согласно положениям этого
соглашения.

Починка отношений/ процедура разрешения конфликта

ПРП распознают случаи, когда у них происходят переключения в инструментальный
язык или выдачу советов, и предлагают клиентам резонансную починку, если клиент
дает согласие.
Если клиент инициирует процедуру медиации или разрешения конфликта с
поддержкой, приветствуется готовность ПРП включиться в процедуру разрешения
конфликта.
Клиенты не несут ответственность за желание ПРП инициировать процедуры
медиации или разрешения конфликта с поддержкой.


